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Vediamo come funziona il software
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* |l primo step richiede di inserire | dati aziendali dalla sezione 1
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Azienda

Indirizzo

Azienda

Datore di lavoro

RSPP

RLS

Medico competente

Stampa

via Marconi 22 - 40129 Bologna

Cav. Marco Rossi

Ing. Luca Liverani
Mario Megrini

Dr. Michele Menarini

~ | |+ Nuova azienda | | Aggiorna

* Si apre questa maschera da dove si possono inserire un nNumMero

ILLimitato di aziende
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* |l secondo step richiede di inserire | dati aziendali dalla sezione 2
DVR DOC - molestie e discriminazioni

1) Dati 2) Gruppi | | 3) Check list | 4)
? omogenei | elementi | Valutazione
generall  javoratori = critii rischio
Come iniziare
1) Inserisci i dati aziendali
2) Inserisci i Gruppi omogenei di lavoratori
Edirama :LE?: ogni gruppo verifica la check list elementi
software 4) Compila i dati DVR

ASSISTENZA




Donne

Giovani * Siapre cosi l’'elenco
stagist pre-impostato dei
Persone che accolgono terze parti in azienda gru o p| om Oge Ni ,
personalizzabile e
Implementabile
dall’'utente

Persone che escono per raggiungere clienti/terze parti
Persone che hanno contatti con persone esterne
Lavoratori stranieri

Lavoratori sesso maschile

Lavoratori sesso femminile

Lavoratori a tempo determinato

Lavoratori part-time
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* |l terzo step ci porta alla sezione 4) valutazione rischio
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* E’possibile ai fini di
realizzare una valutazione
dei rischi in modo piu
efficace, utilizzare la check
list della sezione 3
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QOuesito

Risposta

| dipendenti riportano esperienze di aggressioni 2
verbali da parte di clienti o colleghi?

Esistono segnalazioni di minacce fisiche o verbali da O
parte di soggetti esterni?

Sono stati segnalati casi di molestie sessuali nei O
recenti mesi?

Ci sono procedure chiare e conosciute per la O
segnalazione di atti di violenza o molestie?

| dipendenti sono informati e formati su come a

L _l_ .

L o _ [ __

Check _list elementi critici nell'ambiente lavoro




Yalutazione rnischi molestie e
discriminazioni
nei luoghi di layoro

Aggiorna

i
ell

1] Azienda

Mer il .
1] Gruppo omogeneo
iovani o

2] Tipo di nzchio
Barrere inguishiche & incomprensione delle norme di sic -

Cartralll esistent:

Yizchio residuale dopo mizure addizionali
dasso

F_'u::ni_agginr_naref’mndificare le wioci di Probabilita nzchio, danno

mzchio redista livelo di ozchio cliccando due svolte sui relativ

3] Probabilita Rizchio:
Probabile - tra 11 & B0% s

4] Danno Rischio:

Grave

h] Calcola hivello di nischio

Livello di rischio calcolato

alto

6] Registra livela di nzchio
ito -

1-2-3] Seleziona Azienda, Gruppo omogeneo & hipo di nschio, Per
aggiungerne di nuovi fai doppio click zul relativo campo, pai clicza sul
pulzante Aggiorna

4] Seleziona la probabilita di nzchio

A] Seleziona il danno del rischio

B] Clizcza sul pulzante Calcola livello di nachio. Apparnra nella
sottomazchera il ivello di nschio calcolato i baze all'algontmo che
conzidera 4 livelll di probabilita e 4 livelli di danno dovuti al rizchio.

1 Reqgistra il lvello di nechio nellomonima sezione

| livello di nzchio caleolato =1 baza su un algontmo per il quale:valon < a




Valutazione Rischi Molestie e Discriminazioni

Azienda Gruppo omogeno lavoratori Rischio Probabilita Gravita Livello rischio
Meri srl Giovani Barriere linguistiche e Probabile-tra 11 e Grave Alto
incomprensione delle norme di 50%
sicurezza
Controlli esistenti Rischio residuale finale Misure di prevenzione applicate o da applicare
Basso Corsi di lingua e materiali di sicurezza multilingue; formazione intensiva per i nuovi arrivati

* |n automatico il software crea il documento di valutazione dei rischi molestie e
discriminazioni, inserendo le misure di prevenzione da applicare per ogni rischio individuato
e per ogni gruppo omogeneo valutato.

Arzienda Gruppo omogeno lavoratori Rischio Probabilita Gravitd Livello rischio
Meri srl Persone che accolgono terze parti Minacce da parte di soggetti esterni Probabile - tra 11 e Lieve Molto basso
in azienda 50%
Controlli esistenti Rischio residuale finale Misure di prevenzione applicate o da applicare
Maolto basso Controllo accessi migliorato, guardie disicurezza, collaborazione con le forze dell'ordine

www.edirama.org
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Valutazione rischi molestie e discriminazioni sui luoghi di lavoro

Azienda

Meri srl

Indirizzo

via Marconi 22 - 40129 Bologna

Datore di lavoro
Cav. Marco Rossi

RSPP
Ing. Luca Liverani

RLS
Mario Negrini

Medico competente
Dr. Michele Menarini

Criteri valutazione rischi molestie e discriminazioni nei luoghi di lavoro

DVR DOC - molestie e discriminazioni

1) Dati 2 Gruepi
omogenei

generali lavoratori

=3

Edirama
software

ASSISTENZA

La valutazione rischio violenza e molestie sui luoghi dilavoro & stata effettuata utilizzando le seguenti modalita:

1} identificare i fattori di pericolo che possono portare a violenze sui luoghi dilavoro;
2} identificare i gruppi omogeni esposti;

3)analizzare e valutare per i diversi gruppi esposti i rischi associati ai pericoli identificati;

4) identificare misure adatte alla riduzione dei rischi che risultino significativi;

3) Check list 4)
. elementi | Valutazione
critici rischio

Come iniziare

1) Inserisci i dati aziendali

2) Inserisci | Gruppi omogenei di lavoratori

3) Per ogni gruppo verifica la check list elementi
critici

4) Compila i dati DVR

5) pianificare e realizzare un processo di implementazione delle misure, di monitoraggio del rischio, di revisione periodica della valutazione.

Formazione, informazione e addestramento

Sono pianificate periodicamente attivita formative per i neo assunti, per i lavoratori stranieri, e ogni 6 mesi attivita formative sui rischiviolenze e molestie.

Sorveglianza sanitaria
Vedischeda medico competente

Monitoraggio e revisione

Il DVR viene verificato e revisionato se necessario ogni 6 mesi e in occasione di modifiche aziendali.

lunedi 27 maggio 2024
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Requisiti: presenza di
Windows, se presente
il pacchetto Office e
richiesta la presenza di
Office 365 o Business
2 licenze (possibilita
di installarlo su 2 pc)
12 mesi di
aggiornamenti e
assistenza inclusi
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