COME CAMBIA LA SICUREZZA DEL LAVORO CON
LA LEGGE 215/2021

E STATA PUBBLICATA NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. 301 DEL 20 DICEMBRE 2021 LAL. 17
DICEMBRE 2021, N. 215 DI CONVERSIONE IN LEGGE CON MODIFICAZIONI DEL D.L. 21
OTTOBRE 2021, N. 146 RECANTE MISURE URGENTI IN MATERIA ECONOMICA E FISCALE, A

TUTELA DEL LAVORO E PER ESIGENZE INDIFFERIBILI (IL C.D. DECRETO FISCO E LAVORO),
ENTRATO IN VIGORE ALLA DATA DEL 21 DICEMBRE 2021.




o, ] INTRODUZIONE

= Con la L. 215/2021 il legislatore ha deciso di rafforzare
ulteriormente le misure gia contenute nel Decreto
Legge 146/2021, prevedendo ulteriori misure restrittive
per le aziende che non rispettino e/o non facciano
rispettare la normativa contenuta nel D. Lgs 81/2008.



LE PRINCIPALI NOVITA’

* I'obbligo della formazione anche per i datori di lavoro;
* |"aggiornamento dei preposti che diventa biennale;

* |la rimodulazione della normativa sull’addestramento;

* 'obbligo per gli appaltatori e i subappaltatori di comunicare al
committente il nominativo del proprio preposto

Sospensione attivita per violazione norme sicurezza del lavoro



